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①　申請書の「業務の内容」欄に記載された労働者の所定労働時間（休憩時間を含みます。）内に
特別加入の申請に係る事業のためにする行為及びこれに直接附帯する行為を行う場合（ただし、
例えば株主総会に出席している場合のようにその行為が事業主の立場において行われる事業主
本来の業務を除きます。）

②　労働者の時間外労働又は休日労働に応じて就業する場合

③　①又は②に接続して行われる業務（準備、後始末行為を含みます。）を中小事業主等のみで行う
場合

④　①、②及び③の就業時間内における事業場施設の利用中及び事業場施設内で行動中の場合

⑤　事業の運営のために直接必要な業務（事業主の立場において行われる業務を除きます。）のた
めに出張する場合

⑥　通勤途上で次に掲げる場合
　ア　事業主提供に係る労働者の通勤専用交通機関の利用中
　イ　突発事故（台風、火災等）等による予定外の緊急の出勤途上

⑦　事業の運営に直接必要な運動競技会その他の行事について労働者（業務遂行性が認められる
者）を伴って出席する場合
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