
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

都道府県名都道府県名都道府県名都道府県名    最低賃金時間額最低賃金時間額最低賃金時間額最低賃金時間額 ( ) ( ) ( ) ( )内は平成内は平成内は平成内は平成 21212121 年年年年度度度度    都道府県名都道府県名都道府県名都道府県名    最低賃金時間額最低賃金時間額最低賃金時間額最低賃金時間額 ( ) ( ) ( ) ( )内は平成内は平成内は平成内は平成 21212121 年年年年度度度度    

北海道 691 円 (678 円) 滋 賀 706 円 (693 円) 

青 森 645 円 (633 円) 京 都 749 円 (729 円) 

岩 手 644 円 (631 円) 大 阪 779 円 (762 円) 

宮 城 674 円 (662 円) 兵 庫 734 円 (721 円) 

秋 田 645 円 (632 円) 奈 良 691 円 (679 円) 

山 形 645 円 (631 円) 和歌山 684 円 (674 円) 

福 島 657 円 (644 円) 鳥 取 642 円 (630 円) 

茨 城 690 円 (678 円) 島 根 642 円 (630 円) 

栃 木 697 円 (685 円) 岡 山 683 円 (670 円) 

群 馬 688 円 (676 円) 広 島 704 円 (692 円) 

埼 玉 750 円 (735 円) 山 口 681 円 (669 円) 

千 葉 744 円 (728 円) 徳 島 645 円 (633 円) 

東 京 821 円 (791 円) 香 川 664 円 (652 円) 

神奈川 818 円 (789 円) 愛 媛 644 円 (632 円) 

新 潟 681 円 (669 円) 高 知 642 円 (631 円) 

富 山 691 円 (679 円) 福 岡 692 円 (680 円) 

石 川 686 円 (674 円) 佐 賀 642 円 (629 円) 

福 井 683 円 (671 円) 長 崎 642 円 (629 円) 

山 梨 689 円 (677 円) 熊 本 643 円 (630 円) 

長 野 693 円 (681 円) 大 分 643 円 (631 円) 

岐 阜 706 円 (696 円) 宮 崎 642 円 (629 円) 

静 岡 725 円 (713 円) 鹿児島 642 円 (630 円) 

愛 知 745 円 (732 円) 沖 縄 642 円 (629 円) 

三 重 714 円 (702 円)    

全国加重平均額全国加重平均額全国加重平均額全国加重平均額    777730303030 円円円円    ((((777711113333 円円円円))))    

■■■■■■■■    最低賃金の計算方法を確認しておきましょう最低賃金の計算方法を確認しておきましょう最低賃金の計算方法を確認しておきましょう最低賃金の計算方法を確認しておきましょう    ■■■■■■■■    

    ●時給制の場合─────────────────────────●時給制の場合─────────────────────────●時給制の場合─────────────────────────●時給制の場合─────────────────────────    

「時間給≧最低賃金額」ならＯＫ 

    ●日給制の場合─────────────────────────●日給制の場合─────────────────────────●日給制の場合─────────────────────────●日給制の場合─────────────────────────    

「｛日給÷１日の所定労働時間｝≧最低賃金額」ならＯＫ 

    ●月給制の場合────●月給制の場合────●月給制の場合────●月給制の場合────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────    

「｛（月給×12）÷年間総所定労働時間｝≧最低賃金額」ならＯＫ 

    トピックストピックストピックストピックス    ● 地域別の最低賃金が地域別の最低賃金が地域別の最低賃金が地域別の最低賃金が変更されました！変更されました！変更されました！変更されました！    

平成平成平成平成 22222222年度の地域別最低賃金は、すべての都道府県において増額され、全国加重平均は年度の地域別最低賃金は、すべての都道府県において増額され、全国加重平均は年度の地域別最低賃金は、すべての都道府県において増額され、全国加重平均は年度の地域別最低賃金は、すべての都道府県において増額され、全国加重平均は 17171717円増でした。円増でした。円増でした。円増でした。    

ボーナスや残業代、通勤手当、家族手当を入れないボーナスや残業代、通勤手当、家族手当を入れないボーナスや残業代、通勤手当、家族手当を入れないボーナスや残業代、通勤手当、家族手当を入れない通常の賃金が下記の最低賃金額に達しない場合、「通常の賃金が下記の最低賃金額に達しない場合、「通常の賃金が下記の最低賃金額に達しない場合、「通常の賃金が下記の最低賃金額に達しない場合、「50505050 万万万万

円以下の罰金」と法律で定められています円以下の罰金」と法律で定められています円以下の罰金」と法律で定められています円以下の罰金」と法律で定められています。。。。固定残業固定残業固定残業固定残業代代代代込みの賃金体系を採用している会社など、不安がござ込みの賃金体系を採用している会社など、不安がござ込みの賃金体系を採用している会社など、不安がござ込みの賃金体系を採用している会社など、不安がござ

いましたら、お問い合わせください。いましたら、お問い合わせください。いましたら、お問い合わせください。いましたら、お問い合わせください。    

ヨシムラ社会保険労務士事務所通信 
発行：ヨシムラ社会保険労務士事務所 

〒350-0313 埼玉県比企郡鳩山町松ヶ丘１－１７－１６ 

 TEL/FAX: 049-277-6010  email : yoshimura@yoshimura-sr.com 

発行日：2010 年 11 月 1 日 
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１．対象者（どんな人を雇い入れると奨励金が支給されるか）１．対象者（どんな人を雇い入れると奨励金が支給されるか）１．対象者（どんな人を雇い入れると奨励金が支給されるか）１．対象者（どんな人を雇い入れると奨励金が支給されるか）    

        大学等＊を卒業後３年以内の既卒者で、大学等＊を卒業後３年以内の既卒者で、大学等＊を卒業後３年以内の既卒者で、大学等＊を卒業後３年以内の既卒者で、１年以上継続して同一の事業主に正規雇用された経験がない者１年以上継続して同一の事業主に正規雇用された経験がない者１年以上継続して同一の事業主に正規雇用された経験がない者１年以上継続して同一の事業主に正規雇用された経験がない者    

                    ＊大学等…大学、大学院、短大、＊大学等…大学、大学院、短大、＊大学等…大学、大学院、短大、＊大学等…大学、大学院、短大、高専高専高専高専、、、、専修学校等をいう（中学校・高校は含まない）。専修学校等をいう（中学校・高校は含まない）。専修学校等をいう（中学校・高校は含まない）。専修学校等をいう（中学校・高校は含まない）。    

                    〈補足〉平成〈補足〉平成〈補足〉平成〈補足〉平成 22222222年度においては年度においては年度においては年度においては、、、、平成平成平成平成 20202020年３月以降に大学等を卒業した者が対象。年３月以降に大学等を卒業した者が対象。年３月以降に大学等を卒業した者が対象。年３月以降に大学等を卒業した者が対象。    

２．支給対象事業主２．支給対象事業主２．支給対象事業主２．支給対象事業主    

        上記１上記１上記１上記１....の対象の対象の対象の対象者も応募可能な求人をハローワークに提出し者も応募可能な求人をハローワークに提出し者も応募可能な求人をハローワークに提出し者も応募可能な求人をハローワークに提出し、、、、    

        そこからの紹介によりそこからの紹介によりそこからの紹介によりそこからの紹介により、、、、対象者を対象者を対象者を対象者を正規雇用として雇入れた事業主正規雇用として雇入れた事業主正規雇用として雇入れた事業主正規雇用として雇入れた事業主    

３．支給額等３．支給額等３．支給額等３．支給額等    

        正規雇用での雇入れから６か月経過後に『正規雇用での雇入れから６か月経過後に『正規雇用での雇入れから６か月経過後に『正規雇用での雇入れから６か月経過後に『100100100100万円』を支給万円』を支給万円』を支給万円』を支給    

                    〈補足〉この奨励金の支給は〈補足〉この奨励金の支給は〈補足〉この奨励金の支給は〈補足〉この奨励金の支給は、、、、同一事業所において１回限り。同一事業所において１回限り。同一事業所において１回限り。同一事業所において１回限り。    

 

１．対象者（どんな人を雇い入れると奨励金が支給されるか）１．対象者（どんな人を雇い入れると奨励金が支給されるか）１．対象者（どんな人を雇い入れると奨励金が支給されるか）１．対象者（どんな人を雇い入れると奨励金が支給されるか）    

        高校・大学等＊を卒業後３年以内で、高校・大学等＊を卒業後３年以内で、高校・大学等＊を卒業後３年以内で、高校・大学等＊を卒業後３年以内で、現在も就職活動を継続中の者現在も就職活動を継続中の者現在も就職活動を継続中の者現在も就職活動を継続中の者    

                ＊高校・大学等…中学校＊高校・大学等…中学校＊高校・大学等…中学校＊高校・大学等…中学校、、、、高校高校高校高校、、、、高専高専高専高専、、、、大学（大学院大学（大学院大学（大学院大学（大学院、、、、短大を含む）短大を含む）短大を含む）短大を含む）、、、、専修学校等をいう。専修学校等をいう。専修学校等をいう。専修学校等をいう。    

                〈補足〉平成〈補足〉平成〈補足〉平成〈補足〉平成 20202020年３月以降の卒業生が対象。その他、年３月以降の卒業生が対象。その他、年３月以降の卒業生が対象。その他、年３月以降の卒業生が対象。その他、１年１年１年１年以上継続して同一の事業主に正規雇用された以上継続して同一の事業主に正規雇用された以上継続して同一の事業主に正規雇用された以上継続して同一の事業主に正規雇用された

経験がない者であること、経験がない者であること、経験がない者であること、経験がない者であること、40404040歳未満の者であること等の要件がある。歳未満の者であること等の要件がある。歳未満の者であること等の要件がある。歳未満の者であること等の要件がある。    

２．支給対象事業主２．支給対象事業主２．支給対象事業主２．支給対象事業主    

        既卒者ト既卒者ト既卒者ト既卒者トライアル求人＊をハローワークに提出し、そこからの紹介により、ライアル求人＊をハローワークに提出し、そこからの紹介により、ライアル求人＊をハローワークに提出し、そこからの紹介により、ライアル求人＊をハローワークに提出し、そこからの紹介により、原則３か月間の有期雇用原則３か月間の有期雇用原則３か月間の有期雇用原則３か月間の有期雇用としてとしてとしてとして

雇い入れ、雇い入れ、雇い入れ、雇い入れ、その後にその後にその後にその後に正規雇用で雇い入れた事業主正規雇用で雇い入れた事業主正規雇用で雇い入れた事業主正規雇用で雇い入れた事業主    

                ＊既卒者トライアル求人…上記１＊既卒者トライアル求人…上記１＊既卒者トライアル求人…上記１＊既卒者トライアル求人…上記１....の対象者を対象として、の対象者を対象として、の対象者を対象として、の対象者を対象として、その後の正規雇用を視野に入れた３か月以内その後の正規雇用を視野に入れた３か月以内その後の正規雇用を視野に入れた３か月以内その後の正規雇用を視野に入れた３か月以内

の有期雇用契約を行う求人のこと。の有期雇用契約を行う求人のこと。の有期雇用契約を行う求人のこと。の有期雇用契約を行う求人のこと。    

３．支給額等３．支給額等３．支給額等３．支給額等    

        ①①①①    有期雇用期間有期雇用期間有期雇用期間有期雇用期間    

            『対象者１人につき月額『対象者１人につき月額『対象者１人につき月額『対象者１人につき月額 11110000万円〔最大万円〔最大万円〔最大万円〔最大 30303030万円〕』（有期雇用期間は原則３か月間。万円〕』（有期雇用期間は原則３か月間。万円〕』（有期雇用期間は原則３か月間。万円〕』（有期雇用期間は原則３か月間。    

                有期雇用期間終了後に支給）有期雇用期間終了後に支給）有期雇用期間終了後に支給）有期雇用期間終了後に支給）………次の②に移行しなかった場合でも、………次の②に移行しなかった場合でも、………次の②に移行しなかった場合でも、………次の②に移行しなかった場合でも、この部分は支給この部分は支給この部分は支給この部分は支給    

        ②②②②    有期雇用終了後の正規雇用での雇入れ有期雇用終了後の正規雇用での雇入れ有期雇用終了後の正規雇用での雇入れ有期雇用終了後の正規雇用での雇入れ    

            『対象者１人につき『対象者１人につき『対象者１人につき『対象者１人につき 50505050万円』万円』万円』万円』（雇入れから３か月経過後に支給）（雇入れから３か月経過後に支給）（雇入れから３か月経過後に支給）（雇入れから３か月経過後に支給）    

 

 

 

 

 

 

 

「３年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金」「３年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金」「３年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金」「３年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金」    

３年以内既卒者に関する２つの奨励金の創設３年以内既卒者に関する２つの奨励金の創設３年以内既卒者に関する２つの奨励金の創設３年以内既卒者に関する２つの奨励金の創設    

９月２４日から９月２４日から９月２４日から９月２４日から「「「「３年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金」３年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金」３年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金」３年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金」とととと「３年以内既卒者トライアル雇用奨励金」「３年以内既卒者トライアル雇用奨励金」「３年以内既卒者トライアル雇用奨励金」「３年以内既卒者トライアル雇用奨励金」とととと

いう２つの奨励金が創設されました。いずれもいう２つの奨励金が創設されました。いずれもいう２つの奨励金が創設されました。いずれもいう２つの奨励金が創設されました。いずれも平成平成平成平成 24242424 年３月年３月年３月年３月 31313131 日までの暫定措置日までの暫定措置日までの暫定措置日までの暫定措置です。です。です。です。就職先がなくフリ就職先がなくフリ就職先がなくフリ就職先がなくフリ

ーター等となっている若者の中にもーター等となっている若者の中にもーター等となっている若者の中にもーター等となっている若者の中にも、、、、優秀な人材は埋もれていることでしょう。トライアル雇用でも奨励金優秀な人材は埋もれていることでしょう。トライアル雇用でも奨励金優秀な人材は埋もれていることでしょう。トライアル雇用でも奨励金優秀な人材は埋もれていることでしょう。トライアル雇用でも奨励金

が支給されが支給されが支給されが支給されるこの機にるこの機にるこの機にるこの機に、、、、採用を考えてみてはいかがでしょうか採用を考えてみてはいかがでしょうか採用を考えてみてはいかがでしょうか採用を考えてみてはいかがでしょうか。詳しい内容は。詳しい内容は。詳しい内容は。詳しい内容は、、、、遠慮なくお尋ねください。遠慮なくお尋ねください。遠慮なくお尋ねください。遠慮なくお尋ねください。    

あとがき◆当事務所よりあとがき◆当事務所よりあとがき◆当事務所よりあとがき◆当事務所より    

    

11111111/10 /10 /10 /10 ●一括有期事業開始届の提出（建設業）  

主な対象事業：概算保険料 160 万円未満

でかつ 請負金額が 1 億 9000 万円未満の

工事 

 ●10 月分の源泉所得税・住民税特別徴収

税額の納付 

11/1511/1511/1511/15    ●所得税予定納税額の減額申請 

11/30 11/30 11/30 11/30 ●10 月分健康保険・厚生年金保険料の納付 

 ●所得税の予定納税額の修正申告  

 ●所得税の予定納税額の支払  

 ●個人事業税の納付（納付対象：第 2 期分） 

                        ●9 月決算法人の確定申告・翌年 3 月決算 

法人の中間申告  

                        ●12 月・翌年 3 月・6 月決算法人の消費税の中間申告 
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助成金情報 

「３年以内既卒者トライアル雇用奨励金」「３年以内既卒者トライアル雇用奨励金」「３年以内既卒者トライアル雇用奨励金」「３年以内既卒者トライアル雇用奨励金」    


