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雇用保険被保険者離職証明書（事業主控）
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事業主は、公共職業安定所からこの離職証明雷（事業主控）の返付を受けたときは、これを4年間保管し、関係職員の

要求があったときは提示すること。

ウ離職理由椰・・現業王の剤rl・離職者の王‘たる離間理軒か診当マろ押由を1つ選択し、左の率業主記入欄のUの中に　朝を昌己ノしの上．1
の異材的馴l㍑冊紺紬．勘射机輔拍宜服し▼「くだ声い．．＝　－鮎牒働名瀬鞋事業し雇用される派J即1・働かハうち常拍肘
憫され乙呉≠挿．リウ事の者て・節用する諦牒47あーノて　榊恥甘由について2（3）・1・においてe柏）を選択した場台It川　部伽宵
の献異相は川畑＝才lL＿係乙嘗才一柵についても記iiHノア工た∵lいl

l撤駄理由は所定’射、旧軌・払付剃l世のも射し雛署を－tJえる糧台があり、踵止に註丸い　rくた予い．11

事粟主記入厭1　　　　　　　甜　　　　暇　　　　理　　　　由

≡2　元■年、労働契約期間満了等によるもの

針守‡弓；笠憲墓誌孟宗慧宇戸雷雲芸叢摘抽じめ片肌れた銅期踊剰こよる観晩

華　　‾　∴・－∴∴－∵．．・、＼●・．∴－∴．■　十　一！一
丁ぢ・倒㌢約におlづる契約の更新Xは延長する旨の明示の　有　・　無　）

】　　　∂　労働着が以後同一一の派遣元事貰古によ′ける派運軌芽を希望しない旨を明らかにした畷畜
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b　■乳働右か以後触牒l歩者とならわいような派遣就業のみを希望した職名
C　許諾∃か以後派遣就芽を指拝し有い旨を明モノかにした場烏
d　社許丁か以後被保険者とわし．わいJうな漁遺就葦のめを指示することとした暇名
p　駐後の好用契約期間の粋丁　け1、らおおむね1月以内に派荘労働者の適用基準に該当する次の派
縦軌芽が開始されなかったとき
h）労働毛か、駐後の血道軌草の終了日かムおお虻ね1月以内に開始される派遣就芽の指示を拒
菖したことによる場合
圧）寧貰主か、最終の雇用契約期間の署7日からおおむね1月以内に開始される派遣就業の指示
を行わなかったことによる場合（指示した油量就業が取りやめになったことによる場合を含む．．J
（a、bヌはe（臼）に該当する場合は、更に下記の4のうち、該当する主たる就職理由を更に1つ選
択し、　印を記ノ、してくたさい。該当するものかない場合は下記の5に　印を記入した上、異体的
な理由を記軌して／ださい．．）
・2　上記l以外の繋働苓
（】回の契約期間　　箇月、通軍勢的期間　　恕月、契約更新回教　　回）
（労働契約における契約の更新文は延長する旨の明示の　　有　・　辞　）
（事業主・労働者の君恩により契約更新せずJ

t4）早期退職優遇制度、選択定年制度等により離脱
（5）移籍出向

3　事業主からの位相かけによるもの
・（1）解雇（重昂解雇を除く。）
・（2）重露解雇（労働者の芦iめに帰すへき重大な理由による解雇）
（3）希望退取の募集又は退職勧奨
1　番葉の縮小又は一部休廃止に伴う人員整理を行うためのもの
‥　2　その他（理由を具体的に

4　労働者の判断によるもの

（1）職場における事情による所取
′ト　労働条件に係る重大な問題（賃金低下、．賃金遅配、過度な時間外労働、採用条件との相違等）が
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あったと労働者が判断したため
就業環観に係る重大な問題（故恵の排斥、嫌がらせ等）があったと労働者が判断したため
事業所での大規模な人員整理力てあったことを考慮した離職
職種転換等に適応することが匝難であったため（教育訓練の有・無）
事業所移転により通勤圏郡となった（なるJため（旧（新）所在地：　　　　　　）
その他（理由を具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

■（2）労働者の個人的な事情による離恥l′一身上の都合、転職希望等）

□…・十・5　その他（1－4のいずれにも該当しない場合）

＿＿」　　（理由を具体的に

具体的事情記載礪 （事業主用）必ず記載してください。

労働 者 の就 業機 会の 確保 に係 る 署名 欄 （事業 主用 ）

本離乳証明苗に降る踵駁者の翫者咲象の曜保 に努めたところであるが．酌の雇用契約期間の寿ぎ7 後，おおむね 1月以内に開始≡れ る派遣就

菜を指示できなかったものである．．

（記名押印又は日野による署 名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ：甜・

注1　離職証明啓の提出の際には、て さい。詳し

ての注雷」をこ駈ください。

注2　虚偽の秋月鼓王璧由を記乱して、失某等錆付を受けたり又は受けようとした場合には不正受給として処分されますので、適正に記むし

てください。事業主が不正行為をした場合にも、不正に受精した春と逗帯して、同様に処分がされますのてこ注をくたさい。
lリ】5）即．Il


